
地⽅創⽣SDGs官⺠連携プラットフォーム　連携事例

取組概要

基本情報

取組内容

⾃動⾞学校が藍染め制服と教材⼊れを導⼊ ⾺糞が藍畑の肥料となり、コスト削減に貢献

藍を通して「認め合う社会」へ︕藤沢ブルーハンズプロジェクト
神奈川県 藤沢市　×　株式会社アートモリヤ

ブルーハンズマスターによる藍染め 藍染めを通して様々な縁が繋がる

この取組で解決した課題

解決に向けた⼿法

【事例A】藤沢市は、障がい者が認められるまちづくりを⽬指し、障がい者の「⽣きがい・働きがい」や、健常者とのより良い交流のカタチを課題としていた。
【事例B】藤沢市は、（コロナ禍における）⼦供たちの夏休みの過ごし⽅を課題としていた。
【事例C】三共⾃動⾞学校は、地元への恩返しと福祉への貢献活動を課題としていた。
【事例D】無印良品テラスモール湘南店は、中⾼⽣へのSDGs教育と地域貢献を課題としていた。
【事例E】⽇本⼤学⾺術部は、⾺糞廃棄費⽤の削減化を課題としていた。
【事例F】⽂京学院⼤学は、海外留学⽣を対象とした⽇本⽂化の体験と、イノベーション教育を図っていた。
【事例G】JPモルガン・アセット・マネジメント株式会社は、ESG投資に関する社員への研修プログラムを図っていた。
【事例A】藤沢資源循環協同組合に勤務する障がい者が当プロジェクトにおける藍染めを担当し、官⺠福の連携を実現。市内コンビニやイベントで販売している。
【事例B】古着の「染め直し」藍染め体験会を年間５０回以上開催した。
【事例C】教材⼊れを、従来のプラスチック製のものから藍染めエコバッグに転換。藍を通して、藤沢市とプラゴミ削減や災害時⽀援の協定を締結した。
【事例D】利⽤者減少が課題の公⺠館を利⽤し、企業の環境活動や藍染めの「染め直し」⽂化などを市内中⾼⽣を対象に講演。
【事例E】衰退の⼀途を辿る藍農業を市内で展開。肥料は⾺術部の⾺糞を活⽤。地元⾼校や企業の研修場としても利⽤される。
【事例F】海外留学⽣のフィールドトリップを市内で企画。インバウンド政策との連携も図る。
【事例G】社員ユニホームに藍染めシャツを導⼊することで、障がい者の雇⽤に繋がる。

事業費

めざすSDGsゴール

株式会社アートモリヤが展開する「藍の⾐⾷住芸」と、藤沢市シティープロモーション「FUJISAWA City Love」が融合し、“ボーダーレスなまち藤沢”の達成に向けた取組を⾏う。資源ごみ⼯場
に勤務する知的障がい者がブルーハンズマスター（藍染め職⼈）として、まちづくりに参画。企業SCR、プラゴミ削減協定の締結、耕作放棄地を藍畑に転換した農福連携等を実現している。

事業化までの期間

神奈川県 藤沢市

株式会社アートモリヤ

藤沢市資源循環協同組合、三共⾃動⾞学校、藤沢湘南ライオンズクラブ、⽂京学院⼤学、㈱ローソン、JPモルガン・アセット・マネジメント㈱、ユニリーバ・ジャパン・
カスタマーマーケティング㈱、⽇本⼤学⾺術部

障がい者福祉／地域振興・交流／⽂化・コミュニテイ対策

2021年5⽉〜2021年11⽉

代表地⽅公共団体

代表⺠間団体

他の連携団体等

カテゴリ

1 ページ

4 ページ
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